ORIENTACAO AO VOLUNTARIADO



“(..) Em todas as empresas do bem, somos complementos
naturais uns dos outros. O Universo € sustentado na base da
equipe. Uma constelacdo € familia de séis. Um atomo é
agregado de particulas. Nenhum de no6s procure destaque
injustificavel. Na direcdo ou na subalternidade, baste-nos o
privilégio de cumprir o dever que a vida nos assinala,

discernindo e elucidando, mas auxiliando e amando sempre.

().

! Emmanuel, trecho extraida do Jornal O Arauto no Livro da Esperanca (Lic&o 69)



Caro voluntario

Para vocé que demonstrou interesse em efetuar um trabalho voluntario em nosso Centro
Espirita, elaboramos este pequeno manual, contendo as orientacdes a respeito do trabalho, bem

como o0s encaminhamentos necessarios para efetivar sua colaboracéo voluntaria.



Pilares de sustentacdo do trabalho voluntario na Casa Espirita 2

Xerxes Luna
Consideracdes Iniciais
O trabalho voluntario na Casa Espirita, além de contribuir para o fortalecimento das forcas do
bem na humanidade, é uma oportunidade impar, disponibilizada a criatura humana para que, de
forma consciente e mais constante, se encontre com nosso Pai celestial. Dai a importancia de o
voluntario, ao abracar sua tarefa, estar plenamente conscio da relevancia de sua participacao,
certo de que, em sua atuagdo, contard com a companhia e assisténcia do Pai celestial através de
sua coorte de anjos.
Dessa forma o trabalhador voluntario da seara divina deve envidar todo seu esfor¢o no sentido
de honrar esses momentos, assentando sua forca de trabalho em pilares que resistam as
dificuldades naturais, existentes no terreno onde as sementes do Amor serdo plantadas e

regadas.

1° Pilar: Amor ao proximo, respeito humano

O trabalho voluntario na Casa Espirita exige contato permanente com criaturas humanas
encarnadas e desencarnadas, situadas nas mais variadas faixas vibratérias de pensamento e
comportamento, dai a necessidade de o voluntario ser portador de um aceitavel grau de
sensibilidade para que possa bem se relacionar com essas pessoas, a fim de ndo prejudicar os
intentos divinos em favor delas. Ao lidar com criaturas humanas nunca esquecamos gque nem
sempre estamos tratando com pessoas logicas, mas sim, na maioria das vezes, com pessoas
emocionais.

E imprescindivel que, no desempenho de sua tarefa, o voluntario guarde estrita vigilancia ante
as investidas provenientes do plano espiritual inferior, pois as mesmas encontram terreno fértil,
para sua semeadura, no lodacal do orgulho, da vaidade, do melindre, da sede de poder, da
ignorancia e da fragilidade emocional e moral das pessoas, bem como em outras imperfeices
proprias da natureza humana.

Assim, tratar bem aqueles com quem nos relacionamos, estimulando-os para o trabalho que
desempenham e/ou incentivando-os a superar as dificuldades da jornada, sdo exemplos que,
sempre que possivel, devem ser vivenciados pelo trabalhador espirita. Ademais, ndo custa nada
lembrar que, sempre que a oportunidade apareca devemos habitualmente cumprimentar as

pessoas, com naturalidade, ser compreensivos, ser solicitos, atenciosos, enfim, educados com o

2 Artigo extraido da Revista Reformador n° 2234, de maio/2015.



semelhante. Esses “pequenos” gestos muito contribuem para o ajuste da nossa sintonia com o

plano espiritual superior que nos assiste.

2° Pilar: Fidelidade aos principios espiritas

Em funcdo da natureza do trabalho realizado na Casa Espirita, ¢ fundamental que seu
trabalhador voluntario ndo s6 tenha conhecimento doutrinario, mas também o abrace e nele
tenha fé. Afirmamos que o trabalho espirita é diferente dos demais, porque ndo leva em
consideragdo somente as necessidades de ordem material da criatura humana, mas,
principalmente as mais imediatas. O trabalho sob a égide do Espiritismo também leva em
consideracdo a vida espiritual das pessoas e seu retorno a carne em vidas futuras. Para que essa
consciéncia se firme, de forma mais efetiva na conduta do voluntario, é necessario que saiba o
que é reencarnacdo, gquais 0s principios que a regem e que a compreenda a luz do Espiritismo;
que tenha conhecimento e acredite na comunicabilidade dos Espiritos, em como essa
comunicacdo se processa e que efeitos provoca na vida da criatura humana; que tenha fé em
Deus, em sua bondade, misericérdia e justica, para melhor entender as desventuras com que se
deparara ao longo do seu trabalho e que acredite na imortalidade da alma, para citar alguns
requisitos basicos necessarios a que se guarde fidelidade aos principios doutrinarios espiritas.

A falta de conhecimento do que seja o Espiritismo, dos recursos de que dispde e dos principios
em que se assenta, indubitavelmente levara o voluntario espirita a desenvolver seu esforco de
trabalho em direcdo contraria a que se recomenda a Doutrina Espirita, gerando assim serios
conflitos de identidade na Instituicdo. Um exemplo funesto dessa auséncia de fé e fidelidade as
recomendacBes do auténtico Espiritismo € a realizacdo de praticas estranhas ou exoticas na

Casa Espirita.

3° Pilar: Convivéncia fraterna e companheirismo

Jesus com seu exemplo nos ensinou que o trabalho na seara divina ndo dispensa a participagédo
de ninguém que esteja imbuido de boa vontade e sintonizado com o0s propositos divinos. Para
cumprir sua missdo entre nos, Ele se fez acompanhar de discipulos das mais variadas condi¢Ges
sociais e culturais, com destaque para os doze apostolos que Ihe eram mais proximos. Poderia,
certamente, cumpri-la sozinho, mas em sua sabedoria optou por partilha-la com seus irméos de
caminhada e de ideal. Assim deve ser na Casa Espirita, pois todos 0s que nela se encontram sdo

irmaos que abragam a mesma fé, dispostos a seguir as recomendacdes de vida eterna, trazidas



pelo Cristo, uns espiritualmente mais amadurecidos que outros, mas todos desejosos de
crescimento espiritual.

Diante dessa heterogeneidade evolutiva, € natural que em alguns momentos ocorram
desencontros de opinido e comportamento, todavia, nesses momentos devemos nos lembrar de
que viemos para unir pessoas e ndo para separa-las. Que o companheiro de espirito mais
amadurecido na pratica do bem se apresente junto ao mais fragilizado, ndo para confronta-lo,
mas para juntos, trabalharem em favor da causa do Cristo, uma vez que os discipulos de Jesus
sdo conhecidos por muito se amarem. Que nosso proceder no desempenho de nossa tarefa seja
0 de partilha, de companheirismo e de compreensao para com as limitagcbes humanas. Dar asas
ao destempero emocional, ao “disse me disse”, a soberba, a arrogincia, a exaltacdo da
personalidade, por exemplo, s6 serve para obstaculizar a efetivacdo dos propdsitos do
Espiritismo na humanidade. Os tempos sdo chegados e esse tempo € o da solidariedade e da
fraternidade. Nos, os trabalhadores da Ultima hora, ja perdemos muito tempo com 0s bracgos

cruzados, portanto, temos muito trabalho pela frente.

4° Pilar: Amor ao trabalho

No exercicio de sua tarefa, o trabalhador voluntario da Casa Espirita deve estar imbuido do
sentimento de amor ao que faz e ndo do da obrigacdo ou da prestacdo de um favor a alguém,
seja encarnado, seja desencarnado. Ndo esquecamos que Jesus espera de cada um de nés
misericordia (compaixao) para com a dor e o sofrimento alheio e gestos conscientes de amor ao
proximo e ndo sacrificios ou mesmo obrigac6es forcadas de qualquer ordem.

A alegria de poder contribuir para a felicidade daqueles que a Providéncia divina coloca em
nosso caminho deve ser a motivacdo que nos leve a realizar o trabalho voluntéario,
principalmente na Casa Espirita. Isso exige que eduguemos nossos sentimentos e reavaliemos
nossa postura ética (como estamos nos relacionando com nossos semelhantes, principalmente
0s mais proximos?), moral (que valores tomamos como referéncia para nossa conduta
cotidiana?) e comportamental (nosso comportamento na vida esta coerente com 0 que
acreditamos e professamos, como espiritas que somos?). Meditar sobre esses trés pontos e
esforcar-se, 0 mais que possivel, para vivenciar atitudes coerentes com a proposta divina,
referente a cada um deles, é tarefa urgente e inadiavel, haja vista a necessidade de adquirirmos
0 equilibrio exigido para o trabalho na lida espirita. Sem esse equilibrio, como enfrentaremos
as dificuldades e incompreensdes que fatalmente surgirdo no decorrer da tarefa? E fundamental

gue saibamos, adequadamente, nos desviar das pedras que surgirem no caminho, contornando-



as ou removendo-as, uma vez que, se elas ali permanecerem, poderdo ser motivo de tropeco e

até mesmo de queda daqueles que com elas se depararem.

5° Pilar: Presenca

O trabalho espirita, devido as bases em que se assenta e coerente com os fins a que se propde,
em hipdtese alguma deve promover a infelicidade de seus agentes. Por isso, quem se dispuser a
trabalhar na seara espirita deve planejar bem seu tempo de modo a ndo se prejudicar na
conducdo de suas outras atividades, fora do Centro, e também para que a tarefa da qual
participa no Movimento Espirita ndo venha a sofrer nenhum tipo de prejuizo. E imperativo que
haja tranquilidade e satisfacdo por parte do trabalhador voluntério, principalmente no
desempenho de sua tarefa, e isso s6 sera possivel se, dentre outros fatores, houver, no minimo,
um equilibrio razoavel do binémio: trabalho assumido versus tempo disponivel a sua
realizacdo. Para que esse equilibrio se estabeleca e o encargo seja satisfatoriamente realizado,
se faz necessario administrar bem a ocupacdo do tempo disponibilizado, uma vez que esse
tempo, competentemente distribuido, mesmo sendo pouco, pode gerar frutos mais proveitosos
do que os produzidos por alguém muito ocupado com realizacdes desnecessarias e assumindo
atitudes incompativeis com os propdsitos da tarefa e com as finalidades do Espiritismo. Nesse

quesito, a assiduidade e a responsabilidade s&o duas condi¢des que ndo podem faltar.



Encaminhamentos para o voluntério
Na Sociedade Espirita Jesus, o trabalho voluntario obedece uma tramitacdo prevista em seu

Regimento Interno, a saber:

1) Convite para o trabalho

Para iniciar o trabalho em alguma area, o(a) voluntério(a) devera ser convidado(a) pelo Diretor
da Area, tendo em vista o perfil da pessoa e seu comprometimento e envolvimento com as
atividades de estudo. Neste sentido, é importante a consulta ao facilitador(a) do grupo de

estudo gque o(a) candidato(a) a tarefa pertence.

2) Aprovacao do voluntario
Antes de iniciar o trabalho, o nome do(a) candidato(a) devera ser submetido a Diretoria

Sociedade Espirita Jesus, que deliberara se aceita ou ndo o(a) novo(a) trabalhador(a).

3) Formag&o na Area
Todo(a) novo(a) trabalhador(a) devera ser capacitado(a) sob a coordenacéo do Diretor da Area

(a capacitacdo é compartilhada com a federativa).

4) Capacitagdo permanente

Tendo em vista a dindmica da atualidade e do trabalho no Centro Espirita, todo(a)
trabalhador(a) que exerce funcdo em uma Area precisa se capacitar permanentemente. E
comum que os Diretores de Area facam reunides periddicas de avaliacdo e formag&o com suas
equipes. Neste sentido, destacamos que o(a) voluntario(a) se organize quanto a esta

disponibilidade de tempo, logo que ingressar no trabalho.

5) Termo de Adesédo ao Servigo Voluntario

Todo(a) o trabalhador(a) que exerce atividade ndo-remunerada na SEJ, deve assinar o Termo de
Adesdo ao Servigo Voluntario, conforme Lei de Servico n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 3,
alterada pela Lei n° 13.297, de 16 de junho de 2016 *.

Tal formulario estd anexo a este documento e devera ser entregue a Secretaria da SEJ para

arquivo adequado.

3 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9608.htm

4 http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13297-16-junho-2016-783242-publicacaooriginal-150578-pl.html



6) Documentos Norteadores

Sugerimos a leitura dos documentos norteadores da Sociedade Espirita Jesus, que podem ser
encontrados no site: https://sejesus.org.br

Estatuto Social: https://goo.gl/tS4zMr

Regimento Interno: https://goo.gl/hm8xSa

Lembremos que o trabalho voluntéario na Casa Espirita € um empreendimento de luz voltado
para a edificacdo do amor na Terra, atendendo as recomendacGes de Jesus de que devemos nos
amar uns aos outros como Ele nos amou. E tarefa que todo espirita de boa vontade deve realizar
espontanea e naturalmente, com o coracéo cheio de alegria e felicidade. E oportunidade bendita

de servir.


https://sejesus.org.br/
https://goo.gl/tS4zMr
https://goo.gl/hm8xSa

\?ocieaéw/g E /a.iﬂfﬁ Jesus

N ¥ ¥ TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO
Vep % %7
Nome:
Data Nascimento: / / Estado Civil:
N° Identidade: N° CPF:
Endereco:
NC° telefone para contato: , por intermédio do presente TERMO

DE ADESAO, regido pela Lei de Servigo n° 9.608, de 18/02/1998, alterada pela Lei n° 13.297, de 16/06/2016,
compromete-se a prestar servi¢os de natureza voluntaria em favor da Sociedade Espirita Jesus, entidade de fins

filantropicos, de estudo e divulgacéo da Doutrina Espirita, CNPJ 89.706.291/0001-35, que consistirdo em:

01) Objeto: toda atividade de estudo e divulgacdo da Doutrina Espirita, promogdes e eventos, assim como
manutencao e conservagdo das instalacdes da Instituicao.

02) Condices: os servicos serdo prestados em horéarios estabelecidos de comum acordo e sem controle de
frequéncia, por prazo indeterminado, ficando as partes dispensadas de qualquer pré-aviso formal que implique
em qualquer espécie de indenizagdo em caso de desinteresse na continuidade da relacdo advinda do presente
Termo de Adeséo.

03) O(a) voluntéario(a) abaixo assinado, declara que:

a) dentro das condicdes acima estipuladas possui disponibilidade de tempo e capacidade fisica e emocional
para o desempenho das atividades as quais ora se compromete;

b) esta ciente de que os servigos acima descritos serdo prestados de forma voluntéria, sem percepcéo de
remuneracdo, bem como da inexisténcia de vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim;

Cc) estad ciente de que o ressarcimento de eventuais despesas realizadas em razdo do desemprenho das
atividades, somente sera feito se as mesmas forem expressamente autorizadas por escrito pela entidade
beneficiaria dos servigos, nos limites desta autorizacdo e mediante prestacdo de contas;

d) na hipétese de o desempenho das atividades ora compromissadas virem a acarretar danos a terceiros, se
decorrentes de dolo ou culpa, manifesta ciéncia de que podera ficar sujeito a arcas com as consequéncias do
prejuizo;

e) esté ciente de que devera atender normas do Regimento Interno da entidade.

Local onde o(a) voluntario(a) vai prestar servico: Sociedade Espirita Jesus
Area do Centro Espirita: Todos
Endereco: Rua General Canabarro, n® 1172, Bairro Centro, Santiago — RS

Santiago, de de
Assinatura do(a) voluntario(a) Responsavel pela Instituicdo/Cargo
Nome do responsavel (*) Assinatura do responsavel (*)
Testemunha Testemunha

(*) em caso do(a) voluntario(a) ser menor de idade



